ckzent

«Mehr als nur ein Ding der guten Tat»

Dass studentisches Engagement gefragt ist, beweist das Integrationspro-
jekt des Vereins «beraber. Die Griinderin der Berner Sektion, Anna-Julia
Haug, erklart im Interview, warum sich das soziale Projekt lohnt — und zwar
nich nur fiir die Schiilerinnen, sondern auch fiir die Engagierten.

TEXT UND FOTO: SARAH MULLER

Die BeraBernerinnen Laura Hubi, Anna Wiedemar und Anna-
Julia Haug (v. links).

Wofiir engagiert sich der Verein «berabem?

Anna-Julia: «beraber» ist ein interkultu-
relles Projekt. Es setzt sich fiir die soziale
Integration von Kindern und Jugendlichen
ein, die einen Migrationshintergrund ha-
ben. Der Ansatz ist Integration durch eine
erfolgreiche Ausbildung. Sprache ist das
A und O, um diese Kinder und Jugend-
lichen zu integrieren. Die Idee ist, dass
StudentInnen als Forderlehrkriifte Schiile-
rInnen im Alter von zehn bis 18 Jahren in
bestimmten Féichern unterstiitzen und sie
tiber ldngere Zeit begleiten. Die persdn-
liche Bindung spielt eine wichtige Rolle.
Die StudentInnen iibernchmen sozusagen
die Rolle des grossen Bruders bezichungs-
weise der grossen Schwester.

Woher stammt dieses Konzept?

«beraber» wurde 2001 in Basel von tiir-
kischstimmigen Studentlnnen gegriindet.
Diewussten was es bedeutet, sich als fremd-
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sprachige SchiilerInnen in der Schweiz zu
integrieren. Der Vereinsname ist das tiirki-
sche Wort fiir «zusammen». Das Konzept
erwies sich als erfolgreich und wurde 2005
mit dem «Orange Award» ausgezeichnet,
einem von UNICEF Schweiz und Orange
Schweiz verlichenen Preis zur Forderung
des interkulturellen Dialogs. Der Verein
konnte sich dadurch laufend vergrssern.
2006 entstand die Sektion Ziirich und nun
2008 die Sektion Bern.

Seit dem 30. Juli gibt es euch also. Wie lauft
es soweit?

Soweit gut. Wir arbeiten zu dritt im Vor-
stand: Laura Hobi, Anna Wiedemar und
ich. Dank der Stiftung Vinetum in Biel und
der Kantonalen Fachstelle Integration ist
unsere Finanzierung bis Ende Jahr garan-
tiert. Wir haben zudem einen regelmis-
sigen Austausch mit den Leuten in Basel
und Zirich. Gerade sind wir dabei, Schiil-
erlnnen zu rekrutieren, dazu haben wir ver-
schiedene Schulen und Sozialdienste kon-
taktiert. Das Andocken an andere Integra-
tions- oder Sozialstellen ist als kleiner, neu-
er Verein sehr wichtig. Das Anwerben von
Forderlehrkriften unter der StudentInnen-
schaft lduft soweit als Mundpropaganda.

Habt ihr schon einen bestimmten Arbeitsort?
Bis jetzt ist die Caléteria der UniS unser
Biiro (lacht). Ein eigenes Biiro haben wir
noch nicht, aber das wird friiher oder spiiter
¢in Thema werden. Momentan funktioniert
viel tiber den Austausch per E-Mail. Die For-
derlehrkrifte sind sowieso flexibel. Thr Ar-
beitsort kann bei der Familie der SchiilerIn-
nen, in deren Schule oder vielleicht sogarin
einem Raum der Uni stattfinden.

Ihr seid ein Nonprofit-Verein. Wie rechtfertigt
ihr den Stundenlohn von 25 Franken?

Ja, wir arbeiten nicht gewinnorientiert. Von
einem Lohn kann man bei «berabers nicht
reden. Es handelt sich vielmehrum eine Ent-
schidigung. Wir halten es fiir wichtig, dass
das Engagement der Studierenden wertge-
schitzt wird. Diese gehen so motivierter an
die Sache ran. Die Eltern zahlen 20 Fran-
ken, die uns als durchaus zahlbar erschei-
nen. Sie sollen ja auch wissen, dass eine
Leistung erbracht wird. Der Verein iiber-
nimmt zusétzlich fiinf Franken. Die Studen-
tInnen kénnen maximal zwei SchiilerInnen
betreuen, um einen persdnlichen Kontakt
zu gewihrleisten. Ein typischer Nebenjob
ist «beraber» daher nicht. Ich habe selber
nebenbei einen zusitzlichen Job.

Aber doch steckt nicht nur ein rein altruisti-
scher Gedanke dahinter?

Dass es nicht nur um ein altruistisches Pro-
jekt geht, ist ja klar. Wir schen darin mehr
als nur ein Ding der «guten Tat». Es ist eine
Art Weiterbildung. Man tut es natiirlich
auch ein bisschen fiir sich. Kontakte wer-
den gekniipft, Einblicke in Vereinsstruktu-
renund zwischenmenschliche Bezichungen
sind moglich. Durch dieses Engagement be-
friedigt man sicher ein gewisses personli-
ches Bedtirfnis.

Was fiir Studentlnnen arbeiten bei euch? Gibt
es da ein bestimmtes Profil?

Urspriinglich waren an diesem Projekt
Leute mit Migrationshintergrund beteiligt.
Nach und nach wurde es aber immer mehr
multikulti. Bis jetzt haben wir Studentln-
nen der Geogralie, Geschichte, Umweltwis-
senschaft sowie Physik, Leute aus ganz ver-
schiedenen Disziplinen sind gefragt.
Momentan gibt es im Berner Verein nur
Frauen. Auch in Basel sind die Frauen in der
Uberzahl. Ménner wiren schon sehr will-
kommen. Eine gréssere Durchmischung
wire vorteilhaft, da die Schiilerlnnen da-
mit mehr Wahlmdglichkeiten hitten.

Welche Ziele habt ihr euch fiirs erste Jahr ge-
steckt?

Es ist schwierig, ein Ziel zeitlich abzuste-
cken, aber wir mochten, dass der Verein
«beraber» zu einem Begriff wird. Wir méch-
ten mit verschiedenen Institutionen die né-
tigen Kontakte kniipfen, um einen Bereich
der Integrationsarbeit abdecken zu kénnen.
Ichdenke, wir kénnen mit unserer Tétigkeit
kleine Liicken stopfen.

Welche Kompetenzen braucht es, um sich bei
«berabem zu bewerben?

Das Interesse und die Motivation fiir das
Thema Integration sind nebst der Fihigkeit,
als Lehrkraft ein bestimmtes Fach zu ver-
mitteln, zentrale Punkte. Die Zuverldssig-
keit gegeniiber den betreuten SchiilerInnen
sowie dem Verein ist ganz wichtig. Die An-
stellung wird vertraglich geregelt. Fiirchten
muss man sich abernicht (lacht), so ein ganz
strenges Auswahlverfahren haben wirnicht.
Vieles werden wir alle noch aus der Erfah-
rung lernen.

Weitere Informationen unter:
www.beraber.ch
bern@beraber.ch



